
ОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ОМСКОЙ ОБЛАСТИ
Совет Надеждинского сельского поселения
РЕШЕНИЕ
От 23.12.2010 № 42
Об утверждении Положения о порядке предоставления ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения
В соответствии с Федеральным законом от 06Л 0.2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Надеждинского сельского поселения, Совет Надеждинского сельского поселения
1.  Утвердить Положение о порядке предоставления ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинскому сельского поселения Омского муниципального района Омской области (прилагается).
2.  Опубликовать настоящее Решение вместе с приложением в газете «Омский муниципальный вестник».
[bookmark: bookmark0]РЕШИЛ:
Глава сельского поселения
А.И. Миронова

Приложение к решению Совета Надеждинского сельского поселения
[bookmark: bookmark1]от 23.12.2010 № 42
[bookmark: bookmark2]ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления ежегодного и дополнительного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района Омской области
[bookmark: bookmark3]Общие положения
1.  Настоящее Положение определяет порядок предоставления отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения (Главе Надеждинского сельского поселения Омского муниципального района).
2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
[bookmark: bookmark4]Порядок предоставления оплачиваемых отпусков
1.  Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения предоставляются в соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее чем за две недели до наступления нового календарного года.
2.  Основной и дополнительный оплачиваемые отпуска выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения предоставляются ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у должностного лица по истечении шести месяцев его непрерывной работы.
3.  Ежегодные основной и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и предоставляются, как правило, одновременно. По желанию выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения или в силу необходимости отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 30  календарных дней, по письменному заявлению работника может быть

заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 30 календарных дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).
[bookmark: bookmark5]Исчисление продолжительности оплачиваемых отпусков.
1 .Продолжительность оплачиваемых отпусков выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения исчисляется в календарных днях.
2.  В число календарных дней оплачиваемого отпуска включаются выходные дни, приходящиеся на данный период.
3.  Праздничные нерабочие дни, а также дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на время отпуска, в число дней отпуска не включаются. В этом случае отпуск подлежит продлению на число календарных дней.
[bookmark: bookmark6]Виды и продолжительность отпусков, предоставляемых выборному должностному лицу Надеждинского сельского поселения
1.  Выборному должностному лицу Надеждинского сельского поселения за каждый год работы предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные отпуска.
2.  В соответствии с действующим трудовым законодательством продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу Надеждинского сельского поселения
составляет 28 календарных дней.
3.  За ненормированный рабочий день и особый характер работы выборному должностному лицу органа местного самоуправления Надеждинского сельского поселения сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска ежегодно предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск в следующем количестве:
[bookmark: _GoBack]- Главе Надеждинского сельского поселения – 15 календарных дней;

